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RESOLUCION® 0070 -1SSP /2019

San Salvador de Jujuy, 19 MAR 2019

VISTO:

La necesidad de crear un Régimen Disciplinario, Normas de Conducta y
Convivencia del Instituto Superior de Seguridad Publica; y....

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Superior de Seguridad Publica fue creado mediante Decreto
3126-G-01.

Que es necesario complementar el Decreto 6434-G-03 donde se establece en
el Capitulo VI el Marco de Regulacion para alumnos del Instituto Superior de Seguridad
Publica.

Que resulta indispensable y necesario dotar al Instituto Superior de
Seguridad Publica de un Instrumento legal que regule el comportamiento tanto de los
aspirantes a ingresar a la institucién como a sus alumnos.

Que es responsabilidad del Rectorado del Instituto Superior de Seguridad
Publica, definir los mecanismos necesarios y establecer las condiciones disciplinares que
favorezcan la formacion de futuros funcionarios de las fuerzas de seguridad provincial, a fin
de mejorar la calidad educativa institucional, sus aptitudes, responsabilidad y futura
vocacion de servicio.

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto N2 6434-G/03, - del Reglamento
Organico del Instituto Superior de Seguridad Publica y Decreto 7320-G-03, el Rector de esta
Institucion cuenta con facultades para adoptar las medidas necesarias y compatibles con el
tema en cuestion.

Por ello, y en uso de las facultades que el cargo le confiere,
LA RECTORA DEL INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA

RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR PROVISORIAMENTE EL REGLAMENTO DISCIPLINARIO, DE
NORMAS DE CONDUCTA'Y CONVIVENCIA DEL ISSP, que obra al presente como ANEXO .

ARTICULO 2°: DETERMINAR que el REGLAMENTO APROBADO PROVISORIAMENTE EN EL
ANEXO Itenga una vigencia de NOVENTA (90) dias corridos a partir de su aprobacién.

ARTICULO 3°: DETERMINAR que durante el plazo de tiempo establecido en el Articulo 2°,
el Reglamento aprobado en el Articulo 1ro. sea puesto a consideracion del Cuerpo de
Instructores y demds interesados para andlisis, valoraciéon y posibles sugerencias de
modificacion y/o ratificacion del mismo. Dicha propuesta debera ser elevada con una
antelacion de 30 dias previo al vencimiento del plazo previsto para la aplicacion provisoria
del Reglamento Disciplinario.

ARTICULO 4°: ESTABLECER la vigencia del presente reglamento disciplinario hasta su
proxima y definitiva modificacion.
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ARTICULO 5°; NOTIFIQUESE al Jefe del Cuerpo de Instructores para que previa difusion se
determine entre sus dependientes como asi también entre los encargados de las Sedes
Regionales del ISSP el contenido y forma de aplicacién del Reglamento.

ARTICULO 6°: Pase a conocimiento del Ministerio de Seguridad para revisién, ratificacién
y/o rectificacién de la presente resolucién. Luego por el Cuerpo de Instructores inférmese
y notifiquese a la totalidad del personal dependiente del ISSP y de los alumnos que integran
las diferentes carreras. Cumplido Archivese.-
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ANEXO I DE LA RESOLUCION Ne

REGLAMENTO DISCIPLINARIO, DE NORMAS DE CONDUCTAS Y CONVIVENCIA DEL
INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO 1
FUNDAMENTACION, ALCANCE, OBJETO v FIN

ARTICULO 1°: El presente reglamento ha sido elaborado con el firme propésito de
establecer el régimen disciplinario, las normas de conducta y convivencia que deben
respetar la totalidad de los alumnos que se encuentren cursando cualquiera de las carreras
y cursos que constituyen la oferta académica del Instituto Superior de Seguridad Publica,
en su etapa de formacidn inicial.

En tal sentido brinda pautas de una forma de vida que permita la
coexistencia de los alumnos en un contexto de armonia, ordeny disciplina, fundadas en el
respeto y ejercicio de los valores como base esencial, sustentada en el acatamiento a las
disposiciones y normativas que deben ser preservadas en todo momento y lugar; ya que
en un futuro préximo tales alumnos trasladaran las conductas adquiridas a sus
Instituciones (Policia o Servicio Penitenciario de la Provincia de Jujuy), las que se
caracterizan por tener una marcada disciplina y respeto ineludible a las leyes y
reglamentos vigentes, porque son la base de toda Institucién que tiene a su cargo la
responsabilidad de mantener el orden publico, la paz social, custodiar las Instituciones
Publicas y sus Autoridades.

ARTICULO 2°: Las disposiciones de este Reglamento alcanzaran a todo el alumnado de las

distintas carreras y cursos que constituyen la oferta académica de la Etapa de Formacién

Inicial, de este Instituto Superior de Seguridad Publica, independientemente de la duraciéon

de su cursado; conforme al siguiente detalle:

a) Alumnos Regulares

b) Alumnos Recursantes

c) Alumnos Reingresantes

d) Alumnos Oyentes

e) Alumnos libres

f) Alumnos Condicionales

g) Alumnos que habiendo aprobado la totalidad de las exigencias académicas de la carrera
cursada se encuentran realizando practica en predestind o en el periodo de
fortalecimiento.

h) Aspirantes que se encuentren en el Periodo de Adaptacion

A tales fines la denominacion de Alumno se utilizara para hacer
referencia a aquellos ciudadanos, que habiendo superado las instancias de admision e
incorporacion, se encuentren en condiciones de realizar el cursado académico pertinente.

Asimismo se adoptarda la denominacibn de ALUMNOS
CONDICIONALES, a los fines de este reglamento, al postulante que habiendo superado las
primeras etapas de incorporacién médico, psicoldgico, fisico e intelectual, se encuentren
cumpliendo con el Periodo de Adaptacién para ingresar formalmente como alumno del
I.S.S.P.
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ARTICULO 3°: Constituye el objetivo de este reglamento la formacién de los alumnos en la
correcta aplicacién de la justicia, el servicio comunitario, la seguridad ciudadana, la
convivencia, el respeto y la autodisciplina.

ARTICULO 4°; Las normas tipificadas en el presente reglamento rigen la vida del alumnado
del Instituto Superior de Seguridad Publica, y deberan ser interpretadas teniendo en cuenta
que su finalidad es la de afianzar el orden, la disciplina, el decoro, las buenas costumbres, la
subordinacion, el respeto y el compafierismo.

CAPITULO II
MARCO LEGAL DE ACTUACION Y APLICACION

ARTICULO 5°: El presente Reglamento se arraiga en la Ley 5348/02 (Ley de Creacién del
Instituto Superior de Seguridad Publica) “Articulo 2do. Apartado I, donde prevé el ejercicio
de las competencias administrativas, académicas y pedagogicas necesarias para el
funcionamiento del Instituto Superior de Seguridad Publica. Asimismo en el Decreto 6434 -
G 03. Anexo I. Articulo 6 Inciso m) faculta al Rectorado para adoptar las medidas
disciplinarias.

ARTICULO 6° Seran de aplicacién supletoria a las cuestiones de interpretacién de las
normas, ante la oscuridad de su letra; los usos y buenas costumbres, las normas del derecho
penal, administrativo y civil, segtin el caso que corresponda analizar.

CAPITULO III
ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 7°: Las disposiciones descriptas en el presente Reglamento rigen dentro y fuera
del ambito de éste Establecimiento, para las categorias de alumnos detallados en el Articulo
2do del presente reglamento.

La aplicacion sera imperativa cuando se quebrante una norma ya sea en el
interior de las instalaciones de cualquiera de sus sedes o durante las practicas en
predesting, o las actividades extracurriculares a las que se encuentre afectado el alumno
sea que las mismas se realicen dentro o fuera de la institucion.

Cuando la norma quebrantada por el alumno, se encuentre en la esfera de
su ambito privado, se analizara la repercusion de la misma en la imagen y prestigio de la
Institucion Policial acorde a las previsiones del art. 19 de la Constitucién Nacional.

ARTICULO 8°: Las disposiciones del presente Reglamento son las tinicas que se aplicaran a
las faltas cometidas por los alumnos del ISSP conforme lo establecido en al articulo que
antecede.

La conducta de los alumnos sera juzgada en la esfera disciplinaria
exclusivamente de acuerdo a las disposiciones de este Reglamento e independientemente
de las decisiones de otras autoridades en ambitos que a ellas le competen. La amnistia o
indulto por el delito cometido, la absolucién o sobreseimiento judicial / contravencional /
administrativo, y el perdén del particular damnificado, no exime de responsabilidad al
alumno si se hubiera hecho acreedor a una sancién disciplinaria por ese mismo hecho.

Las sanciones establecidas en este Reglamento se deben imponer sin
perjuicio de las responsabilidades penal o civil, a que pueda quedar sujeto al agente por el
hecho cometido y de las obligaciones que le puedan ser formuladas por dafios ocasionados
al patrimonio de la institucion.
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CAPITULO IV
DERECHOS

ARTICULO 9°: Los alumnos del Instituto Superior de Seguridad Publica gozaran de los

siguientes derechos:

Articulo 10°: Seran

los siguientes:

k.

1.

Ser considerados y respetados como personas.

Recibir una educacién digna y equitativa, que tienda a su formacién
profesional y al desarrollo del caracter necesario para la carrera
seleccionada, en un espacio fisico y humano adecuado.

A vivir y convivir en un ambiente de comunidad solidaria, responsable
y fraterna.

A ser atendido por las autoridades del Instituto, siguiendo la via
jerarquica.

A recibir todo conocimiento intelectual, fisico y ético que haga a la
formacion integral.

A recibir el reconocimiento a sus méritos conforme a su aplicacion,
desempefio, esfuerzo y conducta.

A participar segun corresponda, en todas las actividades de la
Institucion, actos culturales, recreativos, deportivos y religiosos.

Tener conocimiento del destino de los fondos que recaude éste
establecimiento cuando sea a costa de los alumnos.

A solicitar, cuando lo considere necesario, voluntariamente y por
escrito la baja, cambio de carrera u orientacion.

Ejercer su legitimo derecho de defensa cuando se instruyen
actuaciones en su contra.

Presentar por escrito, pruebas o descargo pertinente ante una sancién
disciplinaria o accionares donde resulte involucrado.

Conocer sus calificaciones por parte de los profesores.

m. A brindar opiniones objetivas para mejorar el funcionamiento del

instituto superior de seguridad publica.

Perfeccionarse, capacitarse y desarrollar sus habilidades vy
competencias, durante el transcurso de sus estudios, siempre que ello
no resulte un obstaculo ni interrupcion de su desenvolvi miento
académico.

CAPITULO V
NORMAS DE CONDUCTA:
DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES.

deberes de los alumnos del Instituto Superior de Seguridad Publica,

Respetar y honrar los simbolos patrios en todas circunstancias y
lugar.

Conocer y practicar el Régimen Disciplinario de éste Establecimiento
Educativo.
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Respetar al personal de cualquiera de las areas de éste Instituto,
dentro y fuera del mismo; como asi también a sus compafieros y
demads alumnos que asisten a la institucion

Respetar el horario de izamiento y arriamiento de la bandera.
Desempefiarse con respeto, lealtad y responsabilidad en su vida
como alumno.

Mantener una actitud de compostura, orden, atencidn y respeto, tanto
en formacion diaria como en actos y/o reuniones de otras
circunstancias.

Ser puntual en el horario de presentacién al establecimiento, sea para
participar de las clases diarias o para concurrir a los servicios en los
que se encuentre afectado, debiendo adoptar como cautela la
presentacion con una antelacion de 30 minutos al horario establecido
en la notificacion.

Presentarse a los examenes finales y al realizar cualquier tramite, con
uniforme de aula, munido de Libreta Estudiantil y carpeta segin
corresponda, como asi también de la documentacion exigible por
Secretaria Académica en dicha oportunidad.

Comunicar de inmediato la destruccién, dafios o deterioros
producidos en instalaciones del establecimiento, como asi también de
cualquier otra novedad surgida al respecto en la relaciéon con sus
pares.

Asistir, participar y colaborar en todas las actividades programadas
por el Instituto Superior de Seguridad Publica, sean estas culturales,
religiosas, deportivas, recreativas y de cualquier indole en las que
sean debidamente notificados por la Institucién Educativa.

Cumplir estrictamente con la vestimenta establecida y determinada
por la institucién formadora.

Mantener la limpieza e higiene personal dentro y fuera del Instituto.

. Mantener en todo momento la higiene del Establecimiento

Educativo.

Preservar las instalaciones del edificio, el mobiliario, material
bibliografico y demas elementos existentes en el Instituto.

Mantener buen comportamiento, dentro y fuera de ésta Entidad.
Preservar con responsabilidad y en forma reservada toda
documentaciéon académica que por diversas circunstancias pueda
estar en su poder.

Respetar las creencias, cultura, estrato social de cada alumno.

Debera emplear siempre un lenguaje culto, decente y respetuoso; asi
sea de gran confianza al interactuar dentro del ambito del instituto
superior de seguridad.

Justificar sus inasistencias a cualquiera de las actividades
diagramadas por esta Institucion, en el plazo perentorio de 24 horas
de ocurrida la inasistencia, mediante certificado médico expedido por
una institucion publica.

Permanecer dentro del Establecimiento durante toda la jornada
escolar, salvo que mediare autorizacion superior que justifique tal
circunstancia.

Mantener la armonia y el espiritu de cooperaciéon entre alumnos,
directivos, profesores e instructores.
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v. Tratar a todas las personas que conforman la comunidad educativa

con la debida consideracidn, respeto y cortesia.

. Respetar y acatar las dérdenes que los Directivos, Instructores,

profesores impartan coherente y objetivamente en la consecucion de
las actividades diarias de la institucién .

Mantener con los compafieros relaciones cordiales, de ayuda y
solidaridad, que orienten al bien comun y social.

Cuidar las pertenencias y/o elementos que le sean conferidos en
calidad de guarda por ésta Institucion y proceder a su entrega
cuando asi se lo ordenen.

ARTICULO 11°; Seran obligaciones de los alumnos del Instituto Superior de Seguridad
Publica, las siguientes:

Dar aviso al Oficial de mayor jerarquia o ante su ausencia gritar
atencién cuando una autoridad policial, penitenciaria, del Instituto o
del Poder Ejecutivo ingrese al establecimiento o aulas, manteniéndose
en posicion de firmes, dirigiendo la mirada al superior segun
corresponda.

Mantener un comportamiento ejemplar como alumno del I.S.S.P,;
dentro y fuera del Establecimiento, tanto en el ambito publico como
privado, evitando quedar involucrado en circunstancias que puedan
perjudicarlo Directa e indirectamente.

Llevar una vida decorosa, evitando excesos, el trato de personas con
dudosa reputacidn, abstenerse de asistir a reuniones, actos, etc. que no
corresponden al lineamiento seguido por éste Instituto.

Traer toda vez que ingrese al Instituto maletin de estudio y bolso de
color azul o negro sin inscripciones conteniendo segun corresponda
ropa de fajina, elementos de lustre (pomada y cepillo), aguja e hilo
color negro, elementos de higiene libreta y lapicera.

Ponerse de pie en actitud de saludo y respeto cuando ingrese al
Instituto o Aulas un profesor o civil.

Poner en conocimiento del superior de toda falta, accién u omisién
que atente contra el prestigio de éste Establecimiento.

Presentarse a todos los servicios de guardia para los que sea
oportunamente notificado, como asi también a todo evento en el que
intervenga el ISSP, a solicitud de instituciones Sociales de nuestro
medio

ARTICULO 12° Son prohibiciones inherentes a la condicién de alumno del Instituto
Superior de Seguridad Publica, el ingresar con los siguientes elementos:

meédico.

a
b
C.
d.
e
f.
g

Traer teléfonos celulares.
Llevar consigo equipos de audio y/o llamados mp3, mp4.
Revistas pornograficas.
Anteojos para sol.
Cigarrillos o tabaco.
Fésforos y/o encendedores.
Cualquier medicamento no autorizado y/o prescripto por profesional
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h.  Bebidas alcohdlicas, gaseosa y energizantes.

i. Elementos contundentes (sevillana, cortaplumas o cualquier tipo
elemento punzo cortante).

j. Cualquier medio que pueda burlar la autoridad del Superior, Profesor
o Instructor.

k. Uso de anillos, pulseras, collares, aritos no reglamentarios y colgantes.

CAPITULO VI
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 13: Constituye una falta administrativa toda accién u omisién que signifique
una infraccion directa o indirecta a los deberes y obligaciones establecidos expresamente o
contenidos implicitamente en los reglamentos y disposiciones vigentes, aplicables a los
alumnos establecidos en el art. 2do. del presente reglamento.

ARTICULO 14°: Independientemente de las faltas tipificadas en este reglamento, seran
consideradas también transgresiones a las normas de convivencia el quebrantamiento a los
deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos expresamente o implicitamente en el
Capitulo V del presente Reglamento.

ARTICULO 15°: Sin perjuicio a lo establecido en el articulo que antecede, se consideraran
Tres tipos de faltas: a) Faltas Leves b) Faltas Graves y c¢) Gravisimas

Las Faltas Leves son aquellos comportamientos de comdn ocurrencia que por accién u
omision, no impliquen consecuencias mayores para la sana convivencia de la comunidad
educativa; quebranten la ética, el respeto, el orden y la disciplina y/o encuadren en el
marco de las faltas graves o gravisimas. Sin embargo su acumulacién y la desatencion a las
advertencias realizadas implicara la aplicacién de sanciones mas graves.

Las Faltas Graves seran aquellas transgresiones que por accién u omision, afectan o
pueden afectar negativamente la convivencia de la comunidad educativa, la condicién de los
alumnos, su ética, el respeto, orden y disciplina, el normal desarrollo de las tareas o que
vayan en contra de los principios fundamentales de las normas establecidas en este
Reglamento; siempre que las caracteristicas del hecho no configuren un agravio, perjuicio
y/o alteren la imagen y prestigio de la Instituciéon y no se configuren como una falta
gravisima.

En tanto que las Faltas Gravisimas son los hechos o actos cometidos por los alumnos del
establecimiento que afecten gravemente la disciplina, el prestigio y/o la responsabilidad
del Instituto.

CAPITULO VII
SANCIONES
TIPO DE SANCIONES

ARTICULO 16°: Las faltas cometidas por los alumnos del Instituto Superior de Seguridad
Publica o las infracciones a los Deberes, Obligaciones y Prohibiciones se haran pasibles de
las sanciones que establece el presente reglamento.
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Las mismas seran graduadas en atencion a las circunstancias de lugar,

de tiempo, de permanencia como alumno, ocasién, medios empleados, funciones que

cumple al momento del hecho, peligro causado, conducta habitual, educacién, cultura y

como asf también la conducta disciplinaria previa y antecedentes que al respecto obren en
su legajo personal.

ARTICULO 17°: La transgresién a las disposiciones previstas en el presente reglamento
determinara la aplicacion de las siguientes Sanciones Disciplinarias:

A)

B)

0

D)

E)

F)

APERCIBIMIENTO: El cual consiste en una advertencia (llamado de atencién) dirigida
al alumno que cometa una falta leve. La cual debera formularse y notificarse por escrito
en términos claros, precisos y mesurados sin perjuicio que su reconversion involucre el
cumplimiento de tareas Institucionales que consoliden y/o eviten la incursion del
alumno en este u otro tipo de faltas.

TAREAS INSTITUCIONALES: Las mismas involucran la presentacion extraordinaria
del alumno en forma indefectible en el ISSP, los dias inhabiles consecutivos, en el
horario de 08:00 a 20:00, para cumplir con diferentes tareas internas necesarias para
el normal funcionamiento de este establecimiento.

SUSPENSION ACADEMICA: Se podra suspender al alumno a las actividades
institucionales (académicas y demas), dicha suspension importara el cdmputo de las

inasistencias a las clases al maximo permitido para la regularidad de las mismas y la
pérdida del derecho a justificarlas. La suspension de no podra superar los 15 dias
(habiles).

INHABILITACION: Se podra inhabilitar al alumno para rendir hasta dos llamados
ordinarios de mesa d examen final; o inhabilitarlo para promocionar materias debiendo

rendir exdmenes finales obligatorios.

BAJA DE UNA MATERIA O MAS MATERIAS: Se podra dar la baja a una o mas materias
cuando se cometa una falta gravisima dentro de un/os espacio/s curricular/es

debiendo en consecuencia recursar la/s al afio inmediato seguido la materia que ha
sido dado de baja. En caso de que el alumno sea recursante del espacio curricular,
correspondera la baja institucional.

BAJA INSTITUCIONAL DEL ALUMNO: Correspondera la baja definitiva del alumno,
fuera de las establecidas por la legislacion vigente, ademas cuando este sea reincidente
en la comisién de Faltas Graves, ante la comisiéon de una falta gravisima o acumule
calendario por causas leves y graves pasada por autoridad de cosa juzgada, o mas de 10
amonestaciones afio calendario por causas graves, las mismas seran consideradas a los
fines de reincidencia en el caso de las carreras con una duracién superior a tres anos.

CAPITULO VIII
DE LAS FALTAS EN PARTICULAR

A) FALTAS A LA ETICA
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ARTICULO 18°: Constituyen falta a la ética toda infraccién a las normas que regulan la
conducta moral de los alumnos en virtud de su estado penitenciario y en especial las
calificadas a continuacion

LEVES: Se sancionara con un apercibimiento por tnica vez e instancia al o los alumno/s que
por primera y Unica instancia, realicen por accién y omisidn las siguientes acciones:

1. Concurrir por primera vez a dependencias policiales o penitenciarias con el objeto
de realizar practicas o interiorizarse de su funcién sin la debida autorizacion de las
autoridades o profesores de éste Establecimiento.

2. Realizar charlas o disertaciones vinculadas a la seguridad en publico o privado sin
autorizacion del I.S.S.P.

3. Introducir al Instituto teléfonos celulares, camaras de fotos, cAmaras filmadoras,
mp3, mp4, auriculares sin la autorizacion.

4. Introducir revistas y otros medios que atenten contra la moral y las buenas
costumbres del ISSP.

5. Utilizar cualquier género de lenguaje vulgar u ofensivo contra la dignidad y el
respeto que debe guardarse para con superioresy pares.

6. Presentarse al Instituto sin haberse afeitado la barba, patillas largas, sin cuadrarse,
con cabello largo o con corte no reglamentario; o despeinado los hombres y suelto las
mujeres.

7. Presentarse a éste establecimiento con el uniforme sucio / desalifiado, zapatos no
lustrados o cualquier situacién que afecte la condicién de alumno.

8. No usar los atributos propios que debe llevar en su uniforme.

0. Uso de prendas antirreglamentarias y no autorizadas

10.  No guardar la actitud correcta que correspondan al uso del uniforme dentro y fuera
de éste establecimiento.

11. La falta de celo, puntualidad en su presentacion al LS.S.P. y exactitud en el
cumplimiento de los deberes y obligaciones del alumno.

12.  Bailar o hacerlo en forma indecorosa dentro del Instituto sin autorizacién expresa
para ello.

13. Salivar en el interior de aulas, pasillos, oficinas, etc.

14.  Proferir gritos o silbidos dentro y fuera de éste Establecimiento.

15.  Manifestarse en eventos deportivos con gestos o palabras de protesta por el
proceder de un adversario, arbitros o compafieros, o conducirse con reproches airados por
las faltas de los compafieros durante el juego.

16. No ceder el asiento a los pasajeros, en especial a las damas, ancianos y a sus
superiores viajando en un medio de transporte o en reuniones.

La reincidencia en las transgresiones descriptas hara pasible al o los alumnos
infractores de las siguientes sanciones:
1) La primera reincidencia con el cumplimiento efectivo de 2 a 4 dias de tareas
institucionales.
2) Lasegunda reincidencia con la suspension académica de 2 a 4 dias.
3) La tercer reincidencia con la sancion establecida para las faltas graves del
presente apartado.

GRAVES: Recibira como sancion la inhabilitacién para rendir las mesas ordinarias en uno o
dos llamados, €l o los alumno/s que:
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1. Difundan o propicien en el establecimiento cualquier propaganda politica o religiosa
proselitista.

2. Jueguen de manos entre alumnos, hagan bromas en conjunto, el canto o tarareo de
canciones en aulas, pasillos, patios u otros lugares semejantes.

3. Sean complice o encubran faltas que haya cometido un compafiero o cualquier otro
alumno

4. Vendan o canjeen el uniforme o parte de este dentro del Instituto.

5. Fomenten la discordia o la enemistad entre superiores, compaferos o subalternos.

6. Sea obsceno en su vocabulario y en sus actos.

7. mantengan actitudes de pareja dentro del establecimiento educativo, entre alumnos
y/o con otros miembros del plantel educativo.

8. hagan uso indebido de las instalaciones y elementos del [.S.S.P

0. realicen o coloquen dibujos y expresiones vulgares que no correspondan,
irrespetuosas en cualquier sitio de éste Establecimiento.

10. Se Comporte irrespetuosamente durante el desarrollo de ceremonias, la entonacién

del Himno Nacional o ante simbolos patrios.

11.  Use cualquier pertenencia u objetos ajenos a su persona, sin el debido
consentimiento.

12. Tenga actos de inconducta en las aulas, dependencias internas de éste
establecimiento o cualquier otro lugar, evidenciando la falta de cultura y sana camaraderia.
13.  Llegue tarde al aula o a la actividad asignada, sin causa justificada.

14.  Se Valga de recomendaciones de personas ajenas al I.S.S.P. para gestionar beneficios
en su propio favor.

15. Fume o coquee dentro del establecimiento; o en actos protocolares y eventos
culturales en los que participe el alumnado del I.S.S.P.,,

16. Concurra estando de franco a lugares de dudosa moralidad que afecten la condicion
del alumno.

17. Demuestre debilidad moral en actos de servicio.

18. aplique o solicite sanciones disciplinarias sin facultad suficiente.

19.  Toda conducta o actitudes contrarias a las ensefianzas y valores que se ensefian en
éste Establecimiento Educativo y que orientan al cumplimiento de sus deberes, derechos y
obligaciones en un marco ético, juridico y democratico, cuya sancién y aplicacién resultan
necesarias para una convivencia arménica.

La reincidencia en este tipo de faltas hara pasible al infractor de las siguientes
sanciones:
1) La primera reincidencia se adicionara a la sancién contemplada la imposibilidad
de promocionar las materias durante el cuatrimestre que curse el alumno.
2) La segunda reincidencia importara la aplicacion de la pena establecidas para las
faltas gravisimas.

FALTAS GRAVISIMAS: Se sancionara con la baja por materia (cuando esta corresponda) o
baja directa al alumno que cometiere las siguientes infracciones:

1. Practicar juegos de azar dentro del Establecimiento

2. Producir intencionalmente una falsa alarma, desorden o confusién durante una
formacion, actividades fisicas o aulicas.

3. Realizar registros de audios, fotograficos o videos de las actividades propias de la

Institucidn sin la debida autorizacion.
4. La ingesta de bebidas alcohdlicas sin llegar a la ebriedad dentro de la institucion.

11
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5. Exponer por Internet, en las diferentes redes sociales y/o aplicaciones digitales;
videos y fotos intimas de su persona, en ropa interior o en actitud indecorosa.

6. Ser sorprendidos en actos o situaciones de caracter sexual en el interior del
establecimiento.

7. Faltar a la verdad para eludir obligaciones Académicas o Institucionales.

8. Manifestar y exponer por cualquier medio de comunicacidén, disconformidad con el

cumplimiento de las tareas que se desarrollan en el Instituto inherentes a su formacioén y/o
capacitacion, y que consecuentemente perjudiquen la imagen y el prestigio de éste
Establecimiento Educativo.

0. La adulteracién, destruccién total o parcial de documentacion publica inherente a su
carrera como alumno/a o pertenecientes al .S.S.P.

10. La utilizacion de medios fraudulentos con la intenciéon de aprobar un examen
tedrico/practico o prueba de competencia.

11.  identificarse como alumno del issp para obtener beneficios personales y/o terceros
de caracter administrativos o abstraerse de faltas que hubiera cometido en la via publica
que fuera objeto de infraccion.

12.  La revelacion a personas ajenas de éste Establecimiento, de informes, érdenes que
tuvieran conocimiento con motivo de las funciones internas que se cumplen.

13. No mantener en la vida publica y privada el decoro que impone la funcién o su
condicion de alumno

B) FALTAS DE RESPETO

ARTICULO 19°: Constituyen falta de respeto toda infraccién a las normas que regulan la
conducta del alumno con sus pares, instructores, directivos, docentes, y demas ciudadanos
del o ajenos al instituto.

LEVES: Se sancionara con un apercibimiento por unica vez e instancia al o los alumno/s que
por primera y Unica instancia, realicen por accién y omisidn las siguientes acciones:

1. No mostrar o no manifestar signos de respeto, saludo y cortesia ante las Autoridades
del Instituto, Superiores, Instructores, Profesores, empleados, compafieros, alumnos,

2. No adoptar la posicién de firme ante un Superior o Instructor.

3. Desconocer el grado o nombre de un superior.

4. La demora injustificada en presentarse a un servicio o al llamado de un superior, atin
fuera de las horas de actividad del Instituto.

5. Tomarse atribuciones que no le corresponden

6. Faltas de deferencia con sus compafieros y/o superiores

7. Burlarse de un compafiero que ejecuta una correccién disciplinaria.

8. No solicitar autorizacion para ingresar al aula, oficinas y otras dependencias del
establecimiento.

0. Omitir el formal saludo o no guardar el debido comportamiento ante un superior.

10. Dormir en clases o durante el dictado de talleres, charlas o seminarios.

11.  Sostener conversaciones en voz alta en aulas o pasillos, perturbando la tranquilidad

de estos lugares.
12.  El comer y/o beber en horario clases y/o lugares no autorizados.

La reincidencia en las transgresiones descriptas hara pasible al o los alumnos
infractores de las siguientes sanciones:
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1) La primera reincidencia con el cumplimiento efectivo de 2 a 4 dias de tareas
institucionales.

2) Lasegunda reincidencia con la suspension académica de 2 a 4 dias.

3) La tercera reincidencia con la sancién establecida para las faltas graves del
presente apartado.

GRAVES: Recibira como sancioén la inhabilitaciéon para rendir las mesas ordinarias en uno o
dos llamados, el o los alumno/s que:

Realicen gestos al hablar con un superior

Cuestionen o hagan observaciones indebidas a sus superiores o iguales

Realicen comentarios tendenciosos que pongan en tela de juicio la conduccién de
éste Establecimiento Educativo.

No soliciten la venia correspondiente para dirigirse a un superior salteando la via
jerarquica.

Se paren o se acuesten en los bancos y otros muebles; y/o que apoyen los pies en
las paredes.

Salgan del aula, de la clase o de la institucion, sin permiso del docente, bedel o
personal a cargo en ésos momentos.

La reincidencia en este tipo de faltas hara pasible al infractor de las siguientes

sanciones:

1) La primera reincidencia se adicionara a la sancién contemplada la imposibilidad
de promocionar las materias durante el cuatrimestre que curse el alumno.

2) La segunda reincidencia importara la aplicaciéon de la pena establecidas para las
faltas gravisimas.

FALTAS GRAVISIMAS: Se sancionara con la baja por materia (cuando esta corresponda) o
baja directa al alumno que cometiere las siguientes infracciones:

Faltar a la verdad y sorprender la buena fé de un superior, de personal la institucién,
iguales u otras.

El abuso de confianza y exceso en la autoridad eventualmente conferida, entre sus
iguales y alumnos de cursos inferiores.

Presentarse ante el superior recursos en términos irrespetuosos o descorteses.
Ingresar al establecimiento fuera del horario establecido por lugares no permitidos
y/o autorizados.

Provocar, amenazar, desafiar o injuriar a los Directivos, Instructores o cualquier
miembro del plantel educativo, profesor y empleados del Instituto.

Faltar el respeto a directivos, docentes, personal administrativo, de servicios, y
eventuales personas que transiten por las instalaciones del Instituto.

La interposicién de recursos en forma colectiva.

C) FALTAS A LA OBLIGACIONES DEL SERVICIO

ARTICULO 20° Constituyen falta a las obligaciones del servicio toda infraccién a las

disposiciones que regulan los deberes de los alumnos en relacidn a las distintas actividades
diagramadas por las distintas areas del I.S.S.P.
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LEVES: Se sancionara con un apercibimiento escrito rubricado en libro de novedades al o
los alumno/s que por primera y Unica instancia, realicen por acciéon y omision las siguientes

acciones:

1. Incumplir procedimientos protocolares formales basicos de la formacion
policial/penitenciaria.

2. Presentarse a la guardia sin los elementos necesarios para cumplir con su funcion
(sin lapiceras, sin libretas, etc).

3. Extraviar prendas utiles, del equipo y documentos.

4. Desconocer las novedades al cumplir funcién de Encargado o Auxiliar de Guardia

5. Desatender cualquier trabajo, acto del servicio o de la institucion.

6. No traer el bolso con ropa para instrucciéon, elementos de higiene, lustre y demas
elementos requeridos para las actividades que realice en este instituto.

7. No rotular todos sus elementos o ttiles escolares.

8. Presentarse sin el uniforme debidamente reglamentado a eventos propios del
Instituto.

9. La negligencia en un acto de servicio o en instrucciéon cuando no se hayan producido
hechos irreparables.

10. Causar dafios involuntarios o darle un mal uso a los aparatos, muebles e

instalaciones de éste Establecimiento.

La reincidencia en las transgresiones descriptas hara pasible al o los alumnos

infractores de las siguientes sanciones:

1) La primer reincidencia con el cumplimiento efectivo de 2 a 4 dias de tareas
institucionales.

2) Lasegunda reincidencia con la suspension académica de 2 a 4 dias.

3) La tercer reincidencia con la sancion establecida para las faltas graves del
presente apartado.

GRAVES: Recibira como sancion la inhabilitacion para rendir las mesas ordinarias en uno o
dos llamados, el o los alumno/s que:

Utilicen el nombre de éste establecimiento para realizar gestiones ante otras
Instituciones Publicas o Privadas sin la correspondiente autorizacion.

Realicen trabajos de Seguridad y/o Investigaciones Privada, mientras dure su
condicion de alumno regular; a excepcién de aquellos que circunstancialmente
cuente con la acreditacion profesional otorgada por el Issp, obtenida con
anterioridad a dicha situacion.

Esgriman armamento y/o municiones sin tomar las medidas de seguridad necesarias
o en lugares no autorizados.

Se Nieguen a ser notificados de una sancion.

Abandone momentaneamente la guardia o el puesto que le hubiere sido asignado;
sin causa debidamente justificada

No se presenten a tomar servicio de guardia y/o recargo dispuesto por el ISSP, o
por falta cometida, estando debidamente notificado.

No comuniquen de manera inmediata novedades atinentes al servicio y/o
circunstancias que ameriten un inmediato tratamiento o incumbencia.

Demoren injustificadamente la informacién de un hecho, hallazgo o participacién de
algiin procedimiento policial o penitenciario.

14



\ 6 / REGLAMENTO DISCIPLINARIO, DE NORMAS DE CONDUCTAS Y
Gobierno de JUJUY

=

CONVIVENCIA DEL INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA

La reincidencia en este tipo de faltas hard pasible al infractor de las siguientes

sanciones:

1) La primera reincidencia se adicionara a la sancién contemplada la imposibilidad
de promocionar las materias durante el cuatrimestre que curse el alumno.

2) La segunda reincidencia importara la aplicacidn de la pena establecidas para las
faltas gravisimas.

FALTAS GRAVISIMAS: Se sancionara con la baja por materia (cuando esta corresponda) o
baja directa al alumno que cometiere las siguientes infracciones:

1. Presentarse ebrio o embriagarse dentro del Instituto como en la via publica
encontrandose de franco.

2. El ingreso de bebidas alcoholicas y sustancias estupefacientes, su ingestion y todos
efectos y/o elementos que impidan el libre juicio comprometiendo la armonia de
éste establecimiento.

3. Ser sorprendido con ingesta o en estado de ebriedad en la via publica, portando el
uniforme y/o accesorios que lo identifiquen como alumno del I.S.S.P.

4. Guardar o poseer sustancias estupefacientes para el consumo personal

5. Cometer delitos o contravenciones contra las personas o bienes, dentro y fuera del
Instituto, que por su naturaleza misma deben ser considerados graves por afectar el
prestigio, el orden y el régimen general de éste Establecimiento Educativo,
derivandose en consecuencia en Sumario Judicial, Administrativo y/o Informacion
Sumaria Interna.

6. Robar, hurtar o retener elementos u objetos personales o pertenecientes al .S.S.P.

Dafiar intencionalmente los mobiliarios o las instalaciones edilicias del Instituto.

8. Ordenar a un alumno de curso inferior haciendo uso de su superioridad , la
ejecuciéon de movimientos correspondientes al Orden Cerrado o actos inapropiados
que denigren a la persona, y provoquen con su actitud enfrentamientos con sus
iguales o inferiores.

9. Provocar o agredir fisica o moralmente a sus compafieros u otros alumnos.

10. Ejercer o propiciar cualquier acto que importe violencia de género.

11. Toda intervencion en actividad politica.

12.1a negativa a cumplir una disposicién de una autoridad competente

13. Quebrantar el cumplimiento de una sancién.

N

14. Retirarse del establecimiento sin la debida autorizacion de las Autoridades e
Instructores.

15. El abandono permanente del servicio de guardia, causando un perjuicio al desarrollo
de las actividades.

16. Ausentarse del Instituto por mas de 72 horas, sin haber informado ni justificado
debidamente tal situacion o por enfermedades simuladas, males supuestos o
valiéndose de cualquier otro medio fraudulento.

17. Haber falseado u ocultado intencionalmente la veracidad sobre los datos personales
al momento de su inscripcion, en declaraciones juradas y en toda documentacién
inherente a su condicién de alumno.

18. ocultar informacion sobre sucesos que pongan en riesgo su persona, la de terceros,
0 a ésta Institucion.

19. Manipular armamento y/o municiones sin la debida autorizacion del superior.

20. Resultar moroso de cuentas adquiridas y cuyos reclamos perjudiquen el prestigio
del Instituto
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21. Todo acto que afecte gravemente la disciplina del alumno y comprometa el prestigio
del Instituto Superior de Seguridad Publica o afecte algin interés ptblico o privado.

CAPITULO IX
ATENUANTES Y AGRAVANTES

ARTICULO 21° Seran consideradas como atenuantes y agravantes de las faltas, las
siguientes:

A) ATENUANTES:

1) Haber sido cometida en legitima defensa, bien sea propia o de otra persona.

2) Haber ocasionado la falta por exceso de celo o en bien del servicio.

3) Tener buena conducta.

4) Haber prestado importante servicio u acciones relevantes en pro del Instituto.

5) La Confesion voluntaria de la falta.

6) Lainexperiencia del trasgresor motivada por escasa antigiiedad dentro del ISSP.

7) Laprovocaciéon abusiva de otro miembro de la Institucion.

8) Labuena conducta anterior y el buen concepto merecido por sus superiores.

9) Los méritos acreditados en el servicio.

10) Los factores de orden moral que por su gravedad hayan tenido decisiva influencia en la
comision de la falta.

11) Cuando la trasgresiéon no haya producido consecuencias graves.

B) AGRAVANTES:

1) La mayor responsabilidad y antigliedad como alumno en el ISSP

2) La comisién reiterada de faltas administrativas que demuestren su inadaptaciéon a las
normas establecidas por éste Instituto.

3) La consecuencia grave que haya producido la transgresion

4) Cuando la falta es cometida por dos o mas alumnos que se conciertan para ello

5) El mal concepto del responsable

6) Cuando se produzcan en presencia de alumnos de cursos inferiores.

7) cuando causen perjuicio a otros alumnos iguales o de cursos inferiores

8) Los antecedentes administrativos y judiciales

9) La trascendencia publica que haya tenido el hecho que se juzga y que perjudican la
disciplina en general.

10)Cuando afecten el prestigio de éste establecimiento educativo o del Cuerpo de
Instructores y Alumnos.

CAPITULO X
CONCURSO DE FALTAS Y REINCIDENCIA.

ARTICULO 22°: Cuando concurran 2 o mas transgresiones de diversas gravedades, se
aplicara la sancion que corresponda a la falta mayor teniendo en cuenta a las otras como
agravantes.

ARTICULO 23°: Si concurren faltas de la misma gravedad, se aplicard la sancién que
corresponda a la falta que el superior estime mas grave, teniendo en cuenta a las otras como
agravantes.
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CAPITULO XI
PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

ARTICULO 24°: A los fines del ejercicio de la facultad disciplinaria que surge del presente
reglamento se operara la prescripcidn de la accion dentro de los plazos que a continuacion
se determinan:

a. Alos dos meses de cometidas las faltas leves
b. Alos cuatro meses de cometidas las faltas graves,
c. Alos seis meses de cometidas las faltas gravisimas

Si dentro del plazo previsto no se atribuye al o los autores del hecho la
falta administrativa, la misma se tendra por desierta y operara de pleno derecho, pudiendo
ser dictada de oficio por cualquiera de las autoridades intervinientes en el proceso
administrativo.

Si prima facie no pudiera determinarse la gravedad del delito, se
computarad como plazo de prescripcion el establecido en el inciso c).

Su prescripcion comenzara a correr desde la media noche del dia en que
se hubiera tomado conocimiento del hecho administrativo que se pretende investigar.

ARTICULO 25°: La facultad disciplinaria que nace como consecuencia de un hecho que
constituye prima facie un delito, podra ejercitarse mientras no haya prescrito la acciéon
penal resultante de ese hecho.

ARTICULO 26°: Las acciones que correspondan en los casos de responsabilidad por dafios
y perjuicios ocasionados al patrimonio del Estado, se regiran por las normas que establece
el Cédigo Civil sobre esa materia.

ARTICULO 27°: Las penas establecidas por el presente reglamento prescriben en los
siguientes términos:

a. Lastareas institucionales y suspension académica los doce meses
b. Lainhabilitacién y baja del alumno por materia a los dos afios.-
c. Labaja definitiva del alumnos a los tres afios.-

Si dentro del plazo previsto no se atribuye la pena contemplada para la
infraccion administrativa imputada al o los autores del hecho, la misma se tendra por
desierta y operara de pleno derecho, pudiendo ser dictada de oficio por cualquiera de las
autoridades intervinientes en el proceso administrativo.

ARTICULO 28°: La prescripcién de la pena empezara a correr desde la medianoche del dia
en que se notifique al infractor de la resolucion que impone la sancidn disciplinaria.

ARTICULO 29°: La prescripcion se suspende en los casos de las infracciones para cuyo
juzgamiento sea necesario la resolucidon de cuestiones previas o prejudiciales, que deban
ser resueltas en sede judicial, terminada la causa de la suspensidn la prescripcion sigue su
curso.

La prescripcion se interrumpe solamente por:

a. Lacomision de una nueva infraccion

b. Los actos de procedimientos disciplinarios tales como el llamado del
alumno a conocer causa de infraccion administrativa, la resoluciéon que impone la sancién
disciplinaria y la interposicion de los recursos contemplados en el Reglamento para el
Procedimiento en Actuaciones Administrativas o aquellos previstos en la esfera
administrativa.
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La prescripcion corre, se suspende o seinterrumpe separadamente
para cada infracciéon y para cada uno de sus participantes.-

CAPITULO XII
AUTORIDAD DE APLICACION

ARTICULO 30° Las transgresiones cometidas a las disposiciones previstas en el
Reglamento Disciplinario, de Normas de Conductas y Convivencia, correspondera la
aplicacion de sanciones disciplinarias de Oficio o por Oficio segin corresponda, por parte de
las Autoridades del Instituto Superior de Seguridad Publica que se detallan a continuacion:

a) Rector (Faltas Leves, Graves y Gravisimas)
b) Vice - Rector ( Faltas Leves y Graves)

c) Jefe del Cuerpo de Instructores (Faltas Leves cuando la sancion supere los 3 dias de
tareas institucionales y la suspension académica - Reincidencia)

d) Instructores de orientacion Policial / Penitenciaria (perteneciente al cuadro de
oficiales) afectados al Instituto Superior de Seguridad Publica (Faltas leves cuando
la sancion importe el apercibimiento y la designacion de tareas institucionales que
no superen los tres dias corridos).-

ARTICULO 31°: La sustanciacién del sumario se regird por lo determinado en el
Reglamento de Procedimientos para Actuaciones Administrativas del Instituto Superior de
Seguridad Publica, cuya iniciacion sera de oficio, a pedido de parte, por informe, denuncia
andénima o cualquier circunstancia que haga necesario su tramitaciéon previa que garantice
el cumplimiento de las garantias del debido proceso administrativo y ejercicio de la
defensa, antes de la imposicidn de la sancion.

ARTICULO 32°: La autoridad de aplicacién discriminada en el articulo 29 esta obligado a
ejercer las facultades disciplinarias que se le acuerdan en el presente Reglamento, con las
atribuciones y alcances que surgen en el mismo. Una vez finalizada la sustanciacién de las
actuaciones administrativas, y habiendo quedado consentida y firme la disposicién final
adoptado en los mismos; se dara participacion de la sancién impuesta en un plazo no mayor
a veinticuatros horas desde el momento a partir del cual debe cumplirse las medidas
disciplinarias dispuestas.

ARTICULO 33°: El personal del instituto, independientemente de categoria, funcion,
cuerpo, departamento u area a la que pertenezca, sea funcionario publico, administrativo,
civil o docente, si bien no ejerce facultades disciplinarias estd obligado a informar de las
faltas cometidas por los alumnos sujetos a su supervision, control, formacién o resguardo.

ARTICULO 34°; El personal determinado en el articulo 32 podra disponer la demora de los
alumnos que se encuentren en flagrante falta, debiendo solicitar la presencia inmediata de
un instructor para que proceda conforme se establece en el Reglamento de Procedimientos
para Actuaciones Administrativas del ISSP.

ARTICULO 35°: El Area de Asesoria Legal tendra bajo su competencia la tipificacién de la
falta cometida por el alumno, como asi también el control de la legalidad, los plazos y el
marco normativo de intervencién en los mismos. Podra solicitar se declare de oficio la
nulidad de actos contrarios a derecho como asi también solicitar la prueba que considere
pertinente mejor proveer para la determinacion y fundamento del hecho investigado.

CAPITULO XIII
COMITE DE ETICA
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ARTICULO 36° En las cuestiones controvertidas por comisiéon de faltas graves, el
Rectorado podr4 solicitar la constitucién del Comité de Etica y Disciplina, a los fines de que
emita una opinion fundada respecto de los autos sometidos a su estudio y cuya valoracién
sera vinculante en la resolucidn final.

ARTICULO 37°: El Comité de Etica se constituira:

Rector

Vicerrector

Asesor Legal

Secretario Académico

Un instructor de la orientacién a la que corresponda el o los alumnos traidos al

proceso administrativo.

e Dos docentes de la Carrera a la que corresponda el o los alumnos traidos al proceso
administrativo.

e (Cuando se traten de cuestiones vinculadas a causas judiciales podra solicitarse la

participacién de un integrante del Ministerio Publico de la Acusacién y/o del Poder

Judicial

ARTICULO 38°:; Cuando considere oportuno, el Comité de Etica y Disciplina podra solicitar
la produccién de prueba, oir a las partes, y demas elementos que considere oportuno para
determinar la existencia de la falta y su vinculacion con el o los alumnos traidos al proceso
administrativo.

CAPITULO XIV
NORMAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 39° Las disposiciones de este Reglamento seran obligatorias a partir del
momento de su publicacién en los medios establecidos para las notificaciones de los
alumnos: escrita, transparentes, medios digitales, etc.

19



